Num. 257 9 noviembre 2021

SECCION SEXTA

Nuam. 9144
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

ANUNCIO sobre convocatoria de proceso de seleccion de una plaza de Ordenanza.

Por resolucion de Alcaldia num. 2021-1664, de 4 de noviembre, se ha acordado
aprobar las siguientes bases reguladoras de la convocatoria y el proceso de seleccion,
por el sistema selectivo concurso-oposicion, de la plaza de ordenanza, asi como su
publicacion en el BOPZ, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de La Almunia de Dofia Godina:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN EL MARCO
DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA: UNA PLAZA DE ORDENANZA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza de ordenanza, de la plantilla
de funcionarios en el marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal en el
Ayuntamiento de la Alimunia. Dicha plaza esta incluida en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2019, aprobada por resolucion num. 984/2020, de
14 de agosto (BOPZ num. 191, de 20 de agosto), cuyas caracteristicas son:

Denominacion: Ordenanza.

Régimen: Funcionario.

Unidad/Area: Secretaria.

Escala: Administracion General.
Subescala: Subalterna.
Grupo/subgrupo: AP.

Titulacion exigible: —.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Numero de vacantes: Una.

Estd dotada con las retribuciones bésicas correspondientes a dicho subgrupo
y las retribuciones complementarias que correspondan de acuerdo a la relacién de
puestos de trabajo y régimen retributivo vigente.

Segunda. — Condiciones de admisién de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario:

A) Ser espafiol o de nacionalidad de algun Estado miembro de la Unién Europea
en los términos previstos en el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que modifica la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea. Igualmente cumplir
los requisitos establecidos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente expedido por
la Administracién educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

C) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.

D) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompa-
tibilidad establecidos en la legislacion vigente.

E) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes se dirigiran al sefior concejal delegado de Personal del Ayunta-
miento de La Almunia de Dofia Godina, presentandose en el Registro de Entrada del
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Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, en la sede electrénica municipal, en
la direccion https://laalmunia.sedeelectrénica.es, o en cualquier otra de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia (anexo Il) se acompanara:

» Carta de pago acreditativa de haber abonado en la cuenta corriente numero
ES 3920851017 2803 0014 3116 el importe de los derechos de examen, que ascienden
a 7,25 euros, o resguardo de giro postal o telegrafico.

» Declaracion responsable de no estar incurso en prohibicion e incompatibilidad
alguna para el desempefio de las funciones inherentes al cargo. (Anexo Ill).

Cuarta. — Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia delegada de
Personal dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicara en el BOPZ,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://laalmunia.sedelectronica.es y en
el tablon de anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de la Concejalia delegada de
Personal se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
que, igualmente sera objeto de publicacion en el BOPZ en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://laalmunia.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios. En esta
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la
sede electrénica del Ayuntamiento http://laalmunia.sedelectronica.es y en el tablén de
anuncios; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya ce-
lebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento http://laalmunia.
sedelectronica.es y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusion,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco; asimis-
mo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal es de categoria tercera a los efectos del cobro de indemnizaciones
por asistencia a las reuniones y proceso de seleccion en virtud del articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. — Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion,
supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacién del proceso selectivo, y la
fase de concurso el cuarenta por ciento restante.

FASE DE oPosicion: 12 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud elimi-
natorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 6 puntos cada una, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 3 puntos en cada una de las mismas.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo establecido por el tribunal
calificador, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta, y que versaran sobre el temario que figura en el anexo | de esta
convocatoria. Las respuestas no contestadas y las erroneas no puntuaran, mas de una
respuesta a la misma pregunta tendra igual consideracion que una respuesta erronea. Se
calificara de 0 a 6, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 3 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistente en resolver o ejecutar una o varias pruebas o supuestos practicos,
que podran contar con diversos apartados, propuestas por el tribunal y relacionadas con
las materias del temario que figura como anexo | de estas bases, en el tiempo y con los
medios auxiliares que el tribunal disponga. El contenido de este ejercicio debera guardar
relacion directa con las caracteristicas funcionales del puesto a cubrir. Se valorara entre
0 y 6 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 3 puntos para superarlo. En caso
de realizarse mas de una prueba, la calificacion del ejercicio resultara de calcular la nota
media de las obtenidas en cada una de las pruebas. Siendo necesario para superar el
ejercicio obtener una calificacion de tres puntos.

El anuncio de las calificaciones resultantes, que se haran publicas a través del
tablon de anuncios de la Corporacién, de cada uno de los ejercicios y/o pruebas
establecera un plazo maximo de cuatro dias habiles para solicitar la revisién de los
mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

FAsE pbE concurso: 8 puntos.

No tendra caracter eliminatorio, y en ningun caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valora-
cion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los candidatos que hayan superado los ejercicios.

Los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, disponiendo de un plazo de diez dias habiles, para
acreditarlos, a partir de la publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicion.

La lista que contenga la valoracién de los méritos de la fase de concurso se hara
publica en el tablén de anuncios de la Corporacion, en la que se establecera un plazo
maximo de cuatro dias habiles para solicitar la revision de la puntuacion, sin perjuicio
de la interposicién de los recursos procedentes.
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1. Se valorara con un maximo de 8 puntos la fase de concurso.

La valoracion de los méritos se realizara atendiendo a los criterios y baremos
siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Valorandose hasta un maximo de 6 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

» Se valorara con 0,10 puntos por mes completo, los servicios efectivos
prestados como funcionario interino en el Ayuntamiento de La Almunia de Dofa Godina
en plaza perteneciente a escala y subescala, grupo, subgrupo de la plaza que se
convoca.

» Se valorara con 0,05 puntos por mes completo, la experiencia adquirida en
Administraciones Publicas como funcionario interino en plaza perteneciente a escala
y subescala, grupo, subgrupo de la plaza que se convoca. No se tendran en cuenta
fracciones inferiores al mes.

FORMACION:

Se valoraran en este apartado los cursos recibidos o impartidos por los aspirantes
que guarden relacion con el puesto a desempefiar:

a) Que hayan sido impartidos por la Administracién Publica o por organismos
dependientes de la misma.

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre que haya existido participacion de la Administra-
cion Publica o de los organismos dependientes de esta a través de cualquier tipo de
colaboracion, o hayan sido homologados por el érgano competente de una Adminis-
tracion Publica.

Se valorara solo un curso de formacién por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacién
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso de no constar
el contenido concreto de los cursos, la eleccién de un Unico curso por materia se reali-
zara automaticamente, valorandose aquel curso mediante el cual el aspirante obtenga
una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas del mismo y del
caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el niumero de horas que los
constituye seran valorados por el tribunal con la minima puntuacion alcanzable.

2. Valorandose hasta un maximo de 2 puntos, con el siguiente baremo:

» Cursos de formacioén y perfeccionamiento relacionados con el puesto:

—De 10 a 20 horas: 0,20 puntos.

—De 21 a 50 horas: 0,40 puntos.

—De 51 a 80 horas: 0,50 puntos.

—De 81 en adelante: 1 punto.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

A) Acreditacion de la Experiencia profesional:

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracién
de los mismos, escala, subescala y grupo, en su caso.

B) Acreditacion de la formacion especifica:

Se presentara fotocopia compulsada o acompafiada del original para su

compulsa, del titulo, diploma o documento acreditativo de la realizacion o imparticiéon
del curso respectivo.

Séptima. — Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Octava. — Relaciéon de aprobados, acreditaciéon de los requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales haran publica
la relacién de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento http:/laalmunia.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, precisandose
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que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convo-
cadas. Dicha relacién se elevara al concejal delegado de Personal, que la publicara,
una vez realizado el nombramiento, en el BOPZ.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el BOPZ, las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, de quien, dentro del plazo
indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacién exigida.

El érgano competente procedera a la formalizacién del hombramiento previa
justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Décima. — Protocolo COVID-19.

Durante la realizacion de los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento
de La Almunia de Dofia Godina, se realizara un protocolo para prevenir contagios por
COVID-19.

Este protocolo serd de obligado cumplimiento para todos los aspirantes que
participen en los procesos de seleccion.

Los aspirantes que no cumplan con las normas establecidas en este protocolo
no podran participar en la realizacion de las pruebas. Cualquier incumplimiento de
este protocolo y no atencién a las instrucciones dadas por parte de las personas que
integran los 6rganos de seleccion o personal de apoyo conllevara la expulsion del aula
y la imposibilidad de continuar con el desarrollo del examen.

Medidas de caracter general. No podran acceder al centro aquellas personas
con sintomas compatibles con COVID-19 (tos, fiebre, dificultad para respirar y/o
pérdida de olfato y gusto), aquellas a las que se les haya diagnosticado la enfermedad
y que no hayan finalizado el periodo de aislamiento requerido o las que se encuentren
en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna
persona con sintomas o diagnosticada de COVID-19.

Los opositores accederan al edificio solos, excepto los que tengan algun tipo de
discapacidad, que podran acceder acompafiados por otras personas.

Se establecera el acceso exclusivo a los edificios donde se realicen los examenes
para los opositores, miembros del tribunal y colaboradores.

Mientras permanezcan en el edificio, todas las personas estan obligadas al uso
de mascarilla en todo momento.

Mantenimiento en todo momento de la distancia minima de seguridad (1,50 metros).
En las aulas de examen, la distribucion de las mesas y/o sillas se realizara manteniendo
la distancia interpersonal minima de 1,50 metros.

Se elegira la ubicacion de los accesos de entrada de los opositores al edificio,
teniendo en cuenta que las personas con discapacidad fisica (diversidad funcional)
deberan disponer de un acceso especifico. En el exterior del edificio, se organizaran
filas dispuestas de tal forma que siempre se mantenga la distancia fisica interpersonal
minima de 1,50 metros.

A la entrada de las aulas de examen habra hidrogel para la limpieza obligatoria
de los opositores en el acceso y a la salida de las mismas.

Los aspirantes rellenaran una declaracion responsable declarando no presentar
sintomatologia compatible con la enfermedad COVID-19 ni haber estado en contacto
directo con persona confirmada o probable de COVID-19 en los ultimos diez dias.

Una vez finalizado el examen, los opositores abandonaran el edificio donde este
se haya realizado.

No se celebrara una segunda convocatoria de examen en fecha distinta a la
publicada, independientemente de la no presentacion de aspirantes por motivos rela-
cionados con la crisis sanitaria del COVID-19.

Undécima. — Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Proteccion de
Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relati-
vo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos de que sus datos
personales seran tratados por el Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina con la
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Unica finalidad de tramitar su participaciéon en esta convocatoria de empleo publico.
El tratamiento de los datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos confe-
ridos al Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina y/o por el cumplimiento de una
tarea en interés publico. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo
permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresién (derecho al
olvido), limitacidn del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacion
a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de la Almunia de Dofia Godina,
plaza de Espafa, 1, 50071 La Almunia de Dofia Godina, o a través del correo:

laalmunia@almunia.es
Duodécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
de Bases de Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y los pactos de aplicacién al
Personal Funcionario y convenio colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como
las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

ANEXO |
Temario

1. La Constitucidn espafiola de 1978: estructura; derechos y deberes fundamentales
de los espaioles. La organizacion territorial del Estado y las Administraciones Publicas.
La Comunidad Autbnoma de Aragén. La Administracion Local: el municipio y la provincia.

2. La organizacion municipal del Ayuntamiento de La Almunia de Dofa Godina:
organos; instituciones; oficinas, centros y servicios municipales.

3. El procedimiento administrativo local. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion. Las
notificaciones y comunicaciones administrativas: notificacion de los actos administrativos;
notificacion por medios electronicos; tipos de envios postales. Callejero del municipio de
La Almunia de Dofa Godina.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informacion general y particular al
ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones. Canales de relacion entre
ciudadanos y Administracion: sede electrénica. Portal de Internet. La Administracién
electrénica en el Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina.

5. La proteccion de datos de caracter personal en las Administraciones Publicas.
La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales; derechos de las personas.

6. Orientacion al usuario en los edificios administrativos. Informacion. Vigilancia
y control de edificios. Sefializacion y evacuacion de edificios. Atencion de llamadas
telefonicas. Reparto de correspondencia. Utilizacién y mantenimiento basico de
medios de comunicaciéon y maquinas auxiliares de oficina: centralitas telefénicas;
fotocopiadoras; impresoras; trituradoras de papel; digitalizacion de documentos.

7. Correo electronico: Conceptos fundamentales y funcionamiento. Programa de
Gestion de correos de Office. El entorno de trabajo. Administracion de mensajes.
Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de
mensaje. Administracién de contactos. Libreta de direcciones. Calendario.

8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
La prevencion de los riesgos laborales en las funciones propias de Ordenanza. Segu-
ridad en edificios y oficinas publicas.
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9. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. Politicas
publicas dirigidas a la atencion de personas con discapacidad y/o dependientes.

10. El personal al servicio de las entidades locales: derechos y deberes de los
empleados publicos.

ANEXO I

Solicitud de participacion en proceso selectivo en el marco
de la estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento
de La Almunia de Dohna Godina

Don ......

DNI: ......

Domicilio a efectos de notificacion: ......
Municipio: ......

Teléfonos: ...... Correo electronico: ......

ExponE: Que redne los requisitos exigidos en la base segunda de las que rigen
la convocatoria para la cobertura por el sistema de seleccién: concurso-oposicion, de
una plazade ...... , vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
La Almunia de Dofa Godina.

Soticita: Ser admitido a participar en el proceso selectivo convocado.

AL SR. CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL DEL AYTO. DE LA ALMUNIA DE DoNA GODINA (ZARAGOZA).

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre proteccién de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos de
que sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina con la
Unica finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento
de los datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento de La
Almunia de Dofia Godina y/o por el cumplimiento de una tarea en interés publico. Sus datos no seran
cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacién
del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relaciéon a sus datos personales,
dirigiéndose al Ayuntamiento de la Almunia de Dofia Godina, plaza de Espafia, nimero 1, 50071
La Almunia de Dofia Godina, o a través del correo:

laalmunia@almunia.es

ANEXO Il
Declaracién jurada
Don/dofa ...... , con DNI ndm. ...... y direccion en ......

DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado (en el caso de ser nacional de otro Estado,
se declarara no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico).

Lo que declaro responsablemente, en ...... a.... de ...... de ......

La Almunia de Dofia Godina, a 4 de noviembre de 2021. — El primer teniente de
alcalde, concejal delegado de Personal, Juan José Moreno Artiaga.
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